R VEOZIALES

58S gemeinnutzige Gesellschaft fur Soziales mbH

FUR SOZIALES | S&S gemeinniitzige Gesellschaft fiir Soziales mbH ist anerkannter
Trager der Jugendhilfe und Mitglied im Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband.
Wir bieten stationidre, teilstationdre, ambulante und projektorientierte Hilfen zur
Erziehung (im Rahmen der §§ 27ff. SGB VIII) als Angebot fiir Kinder, Jugendliche
und deren Familien an.

Wir suchen zur Erweiterung des Bereichs "Ambulante Hilfen" (gem. § 27ff. SGB VIII)

im Kreis Pinneberg mit Standort in Wedel zu sofort oder spater:

Engagierte Mitarbeiter (w/m/d
in Vollzeit / Teilzeit

Ihre Aufgaben

Sie unterstiitzen und beraten Kinder, Jugendliche und deren Eltern bei der
Alltagsbewadltigung sowie in Belastungs- und Krisensituationen und haben dabei die
Grundversorgung der Kinder im Blick (§ 8a SGB VIII).

Sie bauen eine tragfahige Beziehung zu den Kindern, Jugendlichen und Eltern auf und
helfen beim Aufbau eines sozialen Netzwerkes.

Sie gestalten Hilfeprozesse und Hilfeplanung und berlicksichtigen dabei auch die
Entwicklungen im Sozialraum.

Sie arbeiten nicht nur kooperativ mit Jugendamtern und Fachabteilungen zusammen,
sondern legen auch Wert auf kollegiale Zusammenarbeit.

Dokumentationen und Berichtswesen erstellen Sie mit dem Blick fiirs Wesentliche.

Ihr Profil

Sie haben ein abgeschlossenes padagogisches Studium - idealerweise besitzen Sie
Zusatzqualifikationen wie beispielsweise Systemische Beratung/Therapie etc.

Die Arbeit mit belasteten Kindern, Jugendlichen und deren Familien liegt Ihnen am Herzen
und Sie sind darin sicher und erfahren.

Fundierte Kenntnisse im Bereich der Hilfen zur Erziehung besitzen Sie, systemisches
Arbeiten ist kein Fremdwort fir Sie.

Sozialrechtliche und padagogische Kenntnisse in der Kinder- und Jugendhilfe haben Sie
ebenso wie Erfahrungen in der sozialraumorientierten Arbeit.

Kurzum - Sie brennen fir Ihren Job.



Unser Angebot fiir Sie
e Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz mit engagierten Kolleg*innen sowie

motivierten und qualifizierten Leitungskraften.

e Mit kollegialer Beratung, regelmaBigen Dienstbesprechungen, Supervision und Weiter-
und Fortbildungen unterstitzen wir Sie in der Arbeit.

o Die Vergitung erfolgt in Anlehnung an die Arbeitsvertragsbedingungen (AVB) des
Paritatischen Wohlfahrtsverbandes.

e Fir innovative und kreative Konzepte haben wir ein offenes Ohr.

« Eine Ubernahme in ein unbefristetes Anstellungsverhéltnis nach Ablauf von 24 Monaten
ist unser Ziel.

Sie nehmen diese Herausforderung an? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an bewerbung@fuersoziales.de

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter www.fuersoziales.de

Datenschutzhinweis! Zugesendete Bewerbungsunterlagen und personenbezogene Daten werden von uns
vertraulich behandelt und bis zum Abschluss des jeweiligen Zwecks gespeichert. Eine Weitergabe an Dritte findet ohne
TIhre Einwilligung nicht statt. Wir mochten darauf hinweisen, dass ein Versand per E-Mail oder Online-Formular nicht
100% abzusichern ist. Weitere Informationen finden Sie in wunserer Datenschutzerkldarung unter
https://www.fuersoziales.de/datenschutzerklaerung#formular.



